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Introduccion

El negocio primario de ErgExperts es el andlisis de los
sitios de trabajo, pues es el responsable del analisis y
reajuste de estaciones de trabajo y ambientes para
reducir o a eliminar los factores de riesgo ergonémicos
que son actualmente inherentes. ErgExperts puede
ayudar en la selecciéon de trabajos para ser incluidos
en este tipo de andlisis, o como en muchos casos, las
corporaciones piden un analisis especifico y reajuste
del trabajo para un area o areas de sus instalaciones.
Si el trabajo implica reajuste de una estacién de trabajo
en oficina o la creacion completa de una nueva linea,
ErgExperts tiene la experiencia y las herramientas
requeridas para asegurar la satisfaccion ergonémica.

Nuevo Diseino o Modificacion de Estaciones de [
0 Trabajo, Lineas o Instalaciones

ErgExperts puede ayudar a su corporacion a determinar
la optima disposicion de una linea de ensamble, de
produccion, célula de trabajo, u oficina antes de su
construccion. ErgExperts utiliza modelos
computarizados antropometricamente correctos para
evaluar los disefios propuestos y hace
recomendaciones con respecto a la altura de la linea,
flujos materiales, y ayudas de manejo manual de
materiales que reducirdn la demanda postural en los
empleados mientras que mejora la eficiencia.

ErgExperts revisa los sitios de trabajo o instalaciones
existentes, cuando son disponibles y usa esta
informacién para proporcionar un reporte que delinea
los requisitos especificos del disefio, flujo de producto,
y Recomendaciones del manejo manual de materiales.

Ademas de proporcionar un grado numérico de de la
probabilidad de riesgo existente, un reporte STEER
incluye controles de ingenieria, administrativos y de
practicas de trabajo que brindan a la corporacion
opciones para tratar los factores de riesgo inherentes
en el trabajo. Los rangos de controles van desde el
arreglo rapido a corto plazo hasta diseno de estrategias
de produccién o producto de de largo plazo.

Estaciones Industriales de Trabajo,
0 0 0 Lineas o Instalaciones

ErgExperts utiliza su sistema propio para evaluar riesgo
ergonémico (STEER) para analizar el riesgo de desarrollo
de desodrdenes musculo-esqueléticos (MSDs) por las
siguientes partes de cuerpo: mano y mufieca, codo,
hombro, espalda, cuello, y piernas. La metodologia del
STEER utiliza factores y umbrales de riesgo conocidos y
publicados para obtener una calificacion para cada parte
del cuerpo. Las calificaciones del STEER para las
extremidades superiores diferencian entre derecha e
Izquierda a diferencia de otros sistemas en uso como lo
son la evaluaciéon rapida de extremidades superiores
(RULA) y el indice de esfuerzo laboral (JIS).

La metodologia STEER también incluye una encuesta
sobre la incomodidad del empleado que puede ser
incorporada en las declaraciones de riesgo o puede ser
utilizado por las corporaciones como parte de su
proceso de toma de decisiones o “Punto Detonador”.

La metodologia del STEER requiere la visita de un
ErgExperto para visitar sus instalaciones y revisar los
requerimientos de su produccion y personal existentes.
De acuerdo con la informacion recolectada durante la
visita, son generados los perfiles de riesgo de las partes
del cuerpo asi como los controles inmediatos, cortos y a
largo plazo. Los controles eliminaran o reduciran el
riesgo ergonomico identificado con el proceso del
STEER.





